STARFSREGLUR STJORNAR
ORKUNNAR IS EHF.

1. Gildissvid og tilgangur

1.1. Starfsreglur pessar eru settar med visan til 5. mgr. 46. gr. laga um einkahlutafélég nr. 138/1994.
Reglurnar taka jafnframt mid af leidbeiningum Vidskiptarads um stjérnarhztti. Reglurnar fjalla
um framkvaemd starfa stjérnar Orkunnar IS ehf. (félagid) par sem lagafyrirmaelum og dkveedum
sampykkta félagsins og hluthafafunda sleppir.

1.2.  Reglunum er atlad ad kveda & um starfshaetti stjornar, verkaskipti og helstu verkefni. Reglunum
er jafnframt eetlad ad draga Ur haettu & ad peir sem starfsreglurnar taka til, tengist einstokum
vidfangsefnum stjérnar og félagsins pannig ad draga megi éhlutdraegni viskomandi i efa.

2. Skipting starfa innan stjérnar

2.1, Stjornskal strax ad loknum adalfundi, begar stjérnarkjér fer fram, koma saman til fundar par sem
stjornin skiptir med sér verkum. Skal Ur hoépi stjérnarmanna kosinn formadur og varaformadur.
Jafnframt skal & fyrsta fundi akvedid hver skuli rita fundargerdir stjérnar. Ritari parf ekki ad koma
ur hopi stjérnenda. Geti varaformadur ekki sinnt starfsskyldum sinum sékum forfalla skal stjérn
tilnefna annan i hans stad.

2.2. Aldursforseti stjornar styrir fundi stjérnar skv. gr. 2.1 par til stjérnin hefur kosid sér formann, en
ba tekur nykjorinn formadur vid stjorn fundarins.

2.3.  Formadur, varaformadur og ritari stjérnar skulu kosnir med einféldum meirihluta. Falli atkvaedi
jofn reedur hlutkesti.

2.4. Formadur stjornar hefur forgéngu um ad stjorn gegni hlutverki sinu med skilvirkum og
skipuldgdum haetti og skal studla ad virkni i allri dkvardanatdku hennar. A8 auki skal formadur
stjérnar m.a.:

a) Studlaad pviad verklag stjornar sé i samraemi vid g, reglur og géda stjérnarhaetti og ad stjérn
séu bunar sem bestar starfsadstadur.

b) Sja til pess ad nyir stjérnarmenn fai upplysingar og leidségn i starfshattum stjérnarinnar,
malefnum félagsins og helstu pattum er varda stjérnun fyrirtaekja.

¢) Veramalsvaristjornar og koma fram fyrir hennar hénd vardandi mélefni stjérnar s.s. gagnvart
forstjora, starfsménnum, hluthofum, fjsimidlum, stjérnvéldum, eftirlitsadilum og &3rum
hagadilum, nema stjérn dkvedi annad.

d) Halda 8llum stjérnarménnum upplystum um malefni sem félaginu tengjast og sja til pess ad
stjornin fai i storfum sinum nakvaemar og skyrar upplysingar og gégn til ad stjérnin geti sinnt
storfum sinum.

e) Hvetja til opinna samskipta innan stjérnar svo og milli stjérnar og stjérnenda félagsins.

f) Semja dagskra stjérnarfunda og sja um bodun peirra, i samstarfi vid forstjéra og ritara stjérnar.
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g) Styrir fundum stjornar og sér til pess ad naegur timi sé gefinn til umraedna og dkvardanatdku &
stjornarfundum, sérstaklega hvad vardar steerri og fléknari mal.

h) Fylgjast med framvindu dkvardana stjérnarinnar innan félagsins og stadfesta innleidingu peirra
gagnvart stjorn.

i) Sjatil pess ad stjornin meti arlega storf sin og forstjora.

j)  Sja til pess ad stjérnin uppfaeri, med reglubundnum haetti, pekkingu sina & félaginu og rekstri
bess, stjérnun og stjérnarhattum.

k) Taka frumkvaedi ad endurskodun starfsregina pessara.

Formadur stjornar skal ekki taka ad sér onnur storf fyrir félagid en pau sem teljast edlilegur hluti starfa
hans sem formadur, ad undanskildum einstékum verkefnum sem stjérnin felur honum ad vinna fyrir sig
skv. dkvaedi 3.4.

2.5. Stjérnarmenn skulu kynna sér l6g og reglur er gilda um rekstur fyrirtaekja og starfsemi og
sambpykktir félagsins og hafa skilning & hlutverki, umbodi og dbyrgd sinni svo og stjérnar. A3 &dru
leyti skulu stjérnarmenn:

a) Taka sjalfsteedar dkvardanir i hverju mali fyrir sig.

b) Hafa skilning @ markmiGum og verkefnum félagsins og pvi hvernig peir eigi ad haga stérfum
sinum til ad studla ad pvi ad markmid pess naist.

c) Oska eftir og kynna sér &Il gogn og upplysingar sem beir telja sig purfa til ad hafa fullan
skilning a rekstri félagsins og til ad taka upplystar dkvardanir.

d) Komaivegfyrirad malefnipeirra, hvort heldur persénuleg eda vidskiptatengd, leidi til beinna
eda dbeinna hagsmunaarekstra milli peirra og félagsins.

e) Verja naegjanlegum tima til ad sinna starfi sinu af heilindum.

f)  Halda trinad um pau mal sem eru raedd og tekin til akvérdunar a stjérnarfundum.

2.6. Stjdrnarmenn geta hvenaer sem er sagt starfa sinum lausum ad undangenginni skriflegri
tilkynningu til stjérnar félagsins.

3. Verksvid stjérnar

3.1.  Stjoérn reedur forstjéra félagsins, gengur fra starfslysingu hans, gerir vid hann rddningarsamning
og veitir honum lausn.

3.2.  Gerdur skal skriflegur rédningarsamningur vid forstjéra par sem m.a. skal kvedid 4 um laun hans
og Onnur starfskjor. Stjérn getur falid formanni ad annast samninga vid forstjéra um laun hans og
onnur starfskjor, sem skulu stadfestir af stjérn.

3.3, Stjérn tekur dkvardanir i 6llum malum sem telja verdur dvenjuleg eda mikilshattar og falla ekki
undir daglegan rekstur félagsins.

3.4. Stjorn getur i sérstokum tilvikum falid einstékum stjérnarménnum, einum eda fleirum, tiltekin
mal til athugunar og undirbunings afgreidslu & stjérnarfundi. Stjérnarmenn skulu upplysa stjérn
um framvindu slikra maéla dsamt peim gégnum og upplysingum sem beir afla vegna beirra.
Verkaskipting hefur ekki i for med sér ad stjornarmenn séu undanpegnir eftirlitsskyldu sinni eda
6drum l6gbundnum hlutverkum.
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3.5,

3.6.

Stjorn tekur dkvérdun um setu stjdrnarmanna i déttur- og hlutdeildarfélégum félagsins, sem og
60rum féldgum. Vid bd dkvordun skal fjalla um dstaedur pess ad stjornarmadur taki slikt seeti og
ahrif stjérnarsetunnar a félagid og eftirlitshlutverk viskomandi stjérnarmanns.

Stjorn skal arlega meta storf sin, verklag og starfsheetti, framgang félagsins og frammist&du
forstjéra, med adstod utanadkomandi adila eftir pvi sem vid &. Slikt arangursmat felur m.a. { sér
ad stjornin leggi mat & styrkleika og veikleika f storfum sinum og verklagi og hugi ad peim hlutum
sem hun telur ad betur megi fara.

4. Bodun funda o.fl.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Formadur stjornar, { samrddi vid forstjora og ritara stjérnar, gerir tillégu ad starfsiaetlun vegna
reglulegra funda stjérnar & starfsari hennar, par sem tilgreindar eru dag- og timasetningar funda
og helstu verkefnum stjérnar er radad & dagskrd eftir pvi sem vid 4. Verdi breyting &
fundardagsetningum eda timasetningum skal stjérnarformadur eda forstjori i hans umbodi boda
til fundar med minnst 7 daga fyrirvara. Formadur stjérnar getur pé dkvedid skemmri frest telji
hann bad ohjakveemilegt vegna sérstakra adstaedna. Verdi pvi vid komid skulu fravik fra
sampykktri starfsdaetlun Utskyrd pegar dagskra er send stjérn.

Formanni ber ad kalla saman fund ef einhver stjérnarmadur, forstjori eda endurskodandi krefst
bess.

Forfallist stjérnarmadur skal hann boda forféll sin til forstjéra og stjérnarformanns svo fliott sem
audid er og med ad minnsta kosti eins dags fyrirvara.

NU telur formadur ekki staett & pvi vegna sérstakra adstaedna ad bida bess ad haldinn verdi
stjornarfundur og getur hann pa tekid dkvérdun um sima- eda fjarfund stjérnar eda ad malefnid
verdi kynnt stjornarmoénnum skriflega eda simleidis og haldin verdi atkveedagreidsla medal
stjornarmanna skriflega eda simleidis, enda sé stjérn élyktunarhaef. Akvardanir sem bannig eru
teknar skulu lagdar fyrir naesta fund til stadfestingar.

Fundir skulu haldnir 3 skrifstofu félagsins. [ sérstokum tilvikum méa halda fundi annars stadar telji
formadur efni fundarins eda adrar adstaedur gefa tilefni til. Heimilt er ad stjérnarmenn taki patt |
stjornarstérfum simleidis eda med fjarfundarbinadi.

A reglulegum stjornarfundum skal ad jafnadi taka fyrir eftirfarandi mal:

a) Fundargerd sidasta fundar.
b) Skyrslu forstjéra um starfsemi félagsins og adra upplysingagjof i samraemi vid starfslysingu
hans sbr. dkvaedi 9. gr.

Endanleg dagskrd fundar skal tilkynnt med minnst 4 daga fyrirvara. Stjérnarmenn skulu snda sér
til stjornarformanns eda forstjéra med mal sem peir dska ad verdi tekin 4 dagskra stjornarfunda.

Skrifleg fundargégn um einstok malefni & dagskrd skulu send stjérnarménnum minnst 2 doégum
fyrir fundinn, nema formadur &kvedi annad. Formadur getur &kvedid ad skriflegum
fundargdgnum verdi fyrst dreift & fundi og peim skilad i lok fundarins.

Forstjori a seeti a fundum stjérnar og hefur par umraedu- og tillégurétt, nema stjorn akvedi annad
i einstokum tilvikum.
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4.10. Stjorn getur kallad til adra starfsmenn félagsins og adra utanadkomandi adila til ad taka patt |

einstaka lidum & stjérnarfundum og skal um pad i fundargerd.

5. Akvordunarvald, atkveedagreidslur o.fl.

5:1:

5.2.

5.3.

5.4.

5D

5.6,

Stjérn er dkvordunarbaer pegar meirihluti stjérnarmanna saekir fund enda hafi fundurinn verid
bodadur | samraemi vid dkvaedi 4. gr. Mikilveega akvordun ma pd ekki taka an pess ad allir
stjérnarmenn hafi haft tok & pvi ad fjalla um malid sé pess kostur, s.s. akvordun sem felur { sér
breytingu & 48ur markadri stefnu / daetlun félagsins eda sampykkt stjérnar og/eda hefur eda kann
ad hafa veruleg fjarhagsleg ahrif & félagid.

Einfaldur meirihluti atkveeda reedur Urslitum & stjérnarfundum nema 6druvisi sé fyrir maelt |
sampykktum félagsins eda 68rum logmeeltum fyrirmaelum. Falli atkvaedi j6fn reedur atkveedi
formanns Urslitum.

Stjérnarmenn er einungis bundnir af sannfaeringu sinni en ekki fyrirmaelum peirra sem kusu pa.

Mal skulu ekki borinn upp til akvordunar a stjérnarfundum nema pvi adeins ad stjornarmenn hafi
fengid gdgn malsins eda fullnaegjandi upplysingar um pad fyrir fundinn og haft tima til ad kynna
sér efni peirra, nema brynir hagsmunir félagsins krefjist pess ad mal séu borin upp an tafar.

Mal til dkvordunar skulu almennt 16g8 fyrir stjorn skriflega. Séu mal 16gd fram a stjérnarfundi til
kynningar getur slik kynning verid munnleg.

Fara skal med allar umradur og dkvardanir stjornar sem trinadarmal i hopi stjornarmanna og
starfsmanna og ekki skal opinberlega greina fra sjonarmidum einstakra stjornarmanna eda
nidurstddu i kosningu um einstok mal, nema stjornin akvedi annad.

6. Fundargerdir og fundarger8arbdk

6.1.

6.2,

Ritari stjornar ritar fundargerd um pad sem gerist 4 stjérnarfundum og um dkvardanir stjornar.

{ fundargerdarbok skal skra eftirfarandi:

(9]

Hvar og hvenaer fundurinn er haldinn.
Numer stjérnarfundar

QO O T

Hver ritad hafi fundargerdina.
Dagskra fundarins.
) Hvort einstok mal eru til kynningar eda akvordunar.

D

)
)
) Hverjir sitja fundinn og hver styri honum.
)
)

]

g) Hvada gogn fylgja hverjum dagskrarlid.

h) Hvada gégnum var dreift fyrir fundinn og hvada goégnum var dreift 4 fundinum.

i) Yfirlysingu fundarmanna um hafi stjérnar og forstjora til umraedu um og afgreidslu mala sem
eru a dagskra fundarins.

j)  Efstjérnarmadur, forstjéri eda annar vikur af fundi vid umraedu eda dkvordun dagskrarlidar,
hvenzer hann vék af fundi, hver er dsteda vanhaefis, hvort vidkomandi hafdi adgang ad
gbgnum vegna umraedu eda dkvordunar og hvort og hveneer talid er rétt ad vidkomandi
stjérnarmadur fai adgang ad gégnunum.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

k) Stutta samantekt um umraedur 4 fundum og hvada dkvardanir hafa verid teknar, og eftir pvi
sem vid a helstu forsendur sem liggja fyrir dkvérdun og framkvaemd og eftirfylgni hennar.

1) Lista yfir Utistandandi verkefni, dagsetningu ékvérdunar, dbyrgdaradila og skilafrest.

m) Hvenaer og hvar naesti stjdrnarfundur verdur haldinn, hafi pad verid dkvedia.

Stjornarmadur eda forstjori, sem ekki eru sammala dkvordun stjdrnar, eiga rétt 4 ad fa séralit sitt
skrad i fundargerd.

Fundargerd skal undirritud af peim stjérnarménnum er fund sitja. Fundargerdir teljast full sénnun
pess sem gerst hefur & stjérnarfundum. Stjérnarmenn sem ekki voru vidstaddir pann stjornarfund
sem fundargerd tekur til skulu stadfesta ad peir hafi kynnt sér fundargerdina med undirritun sinni.

Fundargerd skal send stjérnarménnum og forstjéra innan viku fra stjérnarfundi til yfirferdar og
undirritunar. Verdi dgreiningur um efni fundargerdar eda vidbaetur vid fundargerd ritara, skulu
slikar breytingar skradar sem sérstakar békanir viskomandi stjérnarmanns. Fundargerd skal vera
undirritud fyrir naesta reglulega stjérnarfund.

Ritari annast vardveislu fundargerda og fylgigagna med tryggum haetti.

7. bagnar- og trunadarskylda

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A stjérnarménnum hvilir bagnarskylda um mélefni félagsins, hagi starfsmanna og dnnur atridi sem
peir fa vitneskju um i starfi sinu sem stjérnarmenn og leynt skulu fara samkveemt sampykktum
félagsins, I6gum eda edli méls, nema um sé ad raeda malefni sem stjérn akvedur ad gera opinber
eda slikt leidir af dkvaeedum hlutafélagalaga eda sampykktum félagsins. Pagnarskylda helst bott
14tid sé af starfi.

Ef stjornarmadur brytur gegn pagnarskyldu eda ryfur ad 68ru leyti trinad sem honum er syndur,
skal formadur boda til hluthafafundar sem dkvedur hvort kjésa skuli nyjan stjérnarmann.

Stjérnarmadur skal vardveita oll gogn med tryggilegum haetti sem hann feer afhent til a8 gegna
starfa sinum sem stjérnarmadur.

Stjornarmenn, adrir en formadur, skulu almennt ekki tjd sig vid fjoImidla eda snda sér til
almennings vardandi malefni stjornar eda félagsins, nema ad fengnu sampykki formanns.

8. Sérstakt hezefi stjérnarmanna til kvérdunartdku

8.1.

8.2.

Stjérnarmenn og forstjori skulu avallt gaeta heefis sins.

Stjornarmenn og forstjori skulu upplysa um hagsmunatengsl| sin og maka sinna vid upphaf starfa
sem og allar breytingar sem verda & hogum beirra & starfstima peirra. Med hagsmunatengslum
er att vid upplysingar sem varda stjérnarmann, forstjéra og maka eftir bvi sem vid &, og varda:

Vinnuveitanda stjérnarmanns.

Vinnuveitanda maka stjérnarmanns og forstjéra ef makinn er lykilstarfsmadur.
Onnur trinadarstérf, t.a.m. stjdrnarseta { 68rum félégum.

Eignarhluti i félaginu og félégum innan sému samstaedu.

® a0 oo

Kaupréttarsamninga vid félagid eda adra vegna hluta i félaginu og félaga innan sému
samstzadu.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8 s

8.8.

8.9.

8.10.

f. Eignarhluti i 68rum félégum i atvinnurekstri sem nema 10% eda meira.

g. Eignarhlutii 66rum félogum sem stjornarmadur eda forstjéri hefur verulegra hagsmuna ad
gaeta en peirra sem getid er i f. lid.

h. Helstu samkeppnisadila félaga sem vidkomandi 8 10% eda meira i.

i. Hagsmunatengsl vid helstu vidskiptaadila félagsins.

j. Hagsmunatengsl! vid helstu samkeppnisadila félagsins.

k. Hagsmunatengs! vid hluthafa sem eiga 10% eda meira i félaginu eda félégum innan sému
samstaedu.

Ritari stjornar heldur utan um og uppfaerir skrd um hagsmunatengsl| stjéornarmanna og forstjéra
skv. gr. 8.2 og er skrain adgengileg 68rum stjérnarménnum. | upphafi hvers stjérnarfundar gerir
ritari stjornar videigandi bokun vardandi haefi samkvaemt pessari grein.

begar dagskra stjérnarfundar liggur fyrir skal ritari stjornar ganga ur skugga um heefi
stjiérnarmanns og/eda forstjora til patttoku i medferd mals & grundvelli peirra upplysinga sem
ritari hefur. Vakni vafi & heefi vidkomandi stjérnarmanns skal ritari stjérnar vekja athygli
stjérnarformanns & peim adstaedum stjérnarmanns og/eda forstjéra. Stjdrnarmanni og forstjéra
ber bé dvallt meginabyrgd & pvi ad upplysa um slik atvik og énnur er gaetu valdid vanhaefi peirra
um leid og beim verda pau ljos.

Ef vafi efa dgreiningur er uppi um sérstakt haefi stjornarmanns til patttoku i medferd mals, skal
ritari stjornar, i samradi vid formann, afla upplysinga um sérstakt haefi stjérnarmanns og gefa
vidkomandi feeri 4 ad koma ad frekari upplysingum og athugasemdum. Ad pvi loknu tekur stjorn
akvordun um sérstakt heefi stjérnarmanns og upplysir vidkomandi stjérnarmann um pa
nidurstédu.

Gogn vardandi vidkomandi mal eru ekki send stjornarmanni sem ekki telst haefur til patttoku
medferd mals og stjornarmadur skal vikja af fundi vid medferd stjornar & malinu. Stjorn metur
hvort og pa hvenaer heimilt er ad veita stjérnarmanni adgang ad vidkomandi gbgnum og afgreidslu
stjornar eftir pvi hvort adsteedur sem valda hagsmunaarekstrum eru lidnar hja eda ekki.

Stjornarformadur og eftir atvikum forstjori, skal leggja fyrir stjérn til stadfestingar (eda synjunar)
alla samninga sem stjérnarmadur og/eda forstjori kunna ad gera vid félagid og samninga milli
félagsins og pridja manns ef stjérnarmadur og/eda forstjori hafa verulega hagsmuni af slikum
samningum.

Stjorn félagsins skal ekki taka patt i akvordunum um einsték vidskipti nema um sé ad raeda
verulega hagsmuni midad vid staerd félagsins. Einstakir stjérnarmenn skulu ekki hafa afskipti af
akvordunum um einstok vidskipti.

Stjérnarmadur skal geeta pess ad hann uppfylli hverju sinni almennt heefi til stjornarstarfa. Komi
upp atvik sem stjéornarmadur telur ad kunni ad vekja upp spurningar um almennt haefi hans, skal
hann upplysa stjorn um pau atvik dsamt rokstuddri afstodu sinni til haefis sins. Stjorn metur hvort
asteeda er til ad upplysa hluthafa um atvikid pannig ad hluthafafundur geti brugdist vid telji
hluthafar astaedu til ad taka afstédu til almennt haefi stjdrnarmannsins.

Um heaefi stjornarmanna fer ad 6dru leyti ad l[6gum.
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9. Upplysingagj6f
9.1.  Allir stjérnarmenn hafa jafnan rétt til upplysinga um félagid.

9.2. Stjorn getur a fundum krafid forstjora um upplysingar og gégn sem stjérn eru naudsynleg til ad
stjorn geti sinnt verkefnum sinum. Stjérnarmenn geta einnig sent fyrirspurnir til forstjéra félagsins
a milli stjérnarfunda og skal bad pa gert med tolvupdsti sem adrir stjornarmenn f§ afrit af (cc.).
Svér vid fyrirspurnum skulu kynnt stjérninni allri 4 sama tima. Stjérnarmenn skulu ekki afla
upplysinga med pvi ad hafa beint samband vid starfsmenn félagsins, nema sérstaklega standi a.

9.3.  Upplysingar fra forstjéra til stjérnar purfa ad vera & pvi formi og af peim geedum sem stjorn
akvedur. Upplysingar og gégn skulu vera adgengileg stjérnarménnum timanlega fyrir
stjornarfundi, og & milli peirra, og skulu allir stjdrnarmenn f4 sému upplysingar. Upplysingar skulu
vera eins uppfaerdar og ndkvaemar og unnt er hverju sinni.

10. Frekari reglur um stérf stjérnar

10.1. Stjornarmenn skulu kynna sér og vera bundnir af dkvaedum laga, almennum reglum um hlutafélég
og medferd trinadarupplysinga. Stjérnarmenn skulu einnig kynna sér sérstaklega paer sattir sem
félagid hefur gert vid Samkeppniseftirlitid.

10.2. Um abyrgd, vald og storf stjornar fer ad é8ru leyti en greinir [ starfsreglum bessum samkvaemt
hlutafélagalégum, I6gum um arsreikninga og 68rum almennum I6gum og sampykktum félagsins.

11. Breytingar & starfsreglum stjérnar

11.1. Einungis stjorn getur gert breytingar & starfsreglum pessum. Til breytinga a starfsreglunum parf
sampykki einfalds meirihluta stjérnar. Stjérn skal endurskoda starfsreglurnar eftir pérfum og
a.m.k. einu sinni & ari.

12. Varsla og medferd starfsregina

12.1. Undirritad eintak starfsreglna pessara, med dordnum breytingum ef vid 4, skal ritari stjérnar
vardveita med fundargerdum félagsins.

12.2. Peir sem eiga seeti { stjérn vid setningu starfsregina bessara skulu undirrita pbaer. Ef stjérn
sampykkir breytingar a starfsreglunum skulu stjdrnarmenn undirrita nyjar reglur svo breyttar.
Ritari sér til pess ad nyjum stjérnarménnum séu kynntar starfsreglurnar og aflar undirritunar
beirra a peer pvi til stadfestu.

12.3. Ritari afhendir eda sendir rafraent stjérnarménnum og forstjéra félagsins eintak af starfsreglum
og sampykktum félagsins sem i gildi eru & hverjum tima.
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