Stjérnahattayfirlysing

1. Stjérnarhaettir Orkunnar

Godir stjornarheettir eru ad mati stjérnar og stjornenda Orkunnar IS ehf. (,Orkunnar”) undirstada trausts og abyrgrar stjérnunar
og studlar ad vandadri akvardanatoku og godum samskiptum milli hluthafa, stjérnar, starfsmanna og annarra hagadila
félagsins.

Stjornarhaettir Orkunnar eru i samraemi vid 16g og reglur sem gilda um starfsemi félagsins. Stjorn og stjérnendur Orkunnar hafa
unnid markvisst ad pvi ad ryna og moéta innri reglur félagsins med pad ad markmidi ad paer séu i samraemi vid leidbeiningar
Vidskiptarads, Nasdaq Iceland hf. og Samtokum atvinnulifsins. Ad svo stoddu vikur Orkan fra leidbeiningunum hvad eftirfarandi
atridi vardar:

- Hja Orkunni er ekki starfandi tinefningarnefnd, sbr. 1.4. gr. leidbeininga.
- Hja Orkunni eru ekki starfandi undirnefndir stjérnar, sbr. 5.3 og 5.4. gr. leidbeininga.
- [ stjorn félagsins eru 5 stjornarmenn, par af 2 6hadur i skilningi 2.3 gr. leidbeininga.

2. Stjorn og framkvamdastjorn Orkunnar
2.1. Stjérn Orkunnar

Stjorn Orkunnar fer med adsta vald i malefnum félagsins & milli hluthafafunda og ber meginabyrgd & rekstri pess. Stjorn
félagsins hefur sett sér starfsreglur par sem fjallad er um verkaskiptingu stjérnar og samskipti stjérnar, stjornarformanns og
forstjora.

i stiorn Orkunnar eru pau Jon Asgeir J6hannesson stjornarformadur, Magnus Ingi Einarsson, Liv Bergporsdottir og Gardar
Newman. | stjorn Orkunnar sitja pvi prir karlar og ein kona. Oll hafa pau reynslu af stjiérnarstdrfum og rekstri félaga.

Starfsreglur stjornar og sampykktir stjérnar eru adgengilegar a heimasidu félagsins.

2.2. Um stjérnarmedlimi Orkunnar

Jon Asgeir Johannesson tok seeti i stjorn Orkunnar um mitt ar 2025. Jon Asgeir er faeddur arié 1969 og er sjalfstaedur farfestir
og rédgjafi. Hann er annar stofnanda Bénus, einn af stofnendum Orkunnar, forstjéri og stjérnarformadur Haga og sidar Baugur
Group. Hann er med vidteeka stjérnunarreynslu, t.d. fyrir Iceland Foods, Magazin du Nord og fjoimérg dnnur islensk fyrirteeki.
Hann er stjérnarformadur Skel fjarfestingafélags hf. og Strengs hf. og varamadur i stjérn 365 hf. Ingibjorg Palmadattir, eiginkona
Jons Asgeirs & 365 hf. 4 60,1% hlut i M25 holding ehf. sem & 47,94% hlut i Streng hf. sem & 51,59% atkveaeda i SKEL sem &
61% hlut i Drongum sem & 100% hlut i Orkunni.

Magnus Ingi Einarsson tok fyrst seeti i stjorn Orkunnar i desember 2022. Magnus er feeddur arid 1981 og er med meistaragradu
i vélaverkfreedi fra Virgina Tech og B.Sc. i vélaverkfreedi fra Haskola islands. Hann starfar sem fiarmalastjori SKEL
fiarfestingafélags. Adur starfadi Magnis sem framkvaemdastjori bankasviés Kviku banka & arunum 2019-2022 og bar &8ur
framkvaemdastjéri fjarmala og rekstrar Kviku banka fra 2015-2019. Magnus var yfir fjarstyringu hja Straumi fjarfestingabanka
& &runum 2012-2015 og i dheettustyringu bankans 4 arunum 2006-2012. Magnus & seeti i stjorn hja Skeljungi ehf., Gallon ehf.,
Heimkaupum ehf., Blee islenska vetnisfélaginu ehf., Oxl fasteignum ehf., Helgafellsasum ehf., Focalpay og Hokies ehf. Magnts
er varamadur hja Stork ehf. og Styrkas hf. Magnus & ekki eignarhluti i Orkunni, hvorki beint né i gegnum tengda adila. Magnus
er med hagsmunatengsl vid félog sem eru i eigu SKEL og Orkan & i vidskiptum vid svo sem Skeljung, Heimkaup, Kaldalén og
Gallon. Engin hagsmunatengsl eru vid samkeppnisadila Orkunnar. Magnus er 6hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess,
en er hadur Skel fjarfestingafélagi sem er 61% eigandi Dranga sem er 100% eigandi Orkunnar.

Liv Bergborsdottir tok seti i stjiorn Orkunnar um mitt &r 2025. Liv er fedd arié 1968 og er vidskiptafraedingur fra Haskola islands
og hefur vidtaeka reynslu af stjornun og stjornarsetu. Hun var forstjori fjarskiptafélagsins Nova fréa stofnun félagsins og il &rsins
2018 og leiddi uppbyggingu pess & islenskum fjarskiptamarkadi. Liv hefur jafnframt setid i stjornum fjdlda fyrirtaekja, par a
medal WOW air, 66 Nordur, CCP, Blaa Léninu og Iceland Seafood International. Hin starfar sem forstjori

BIOEFFECT og situr i fjarfestingaradi VEX ehf.
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Gardar Newman tok szeti i stjorn Orkunnar um mitt ar 2025. Gardar er feeddur 1973 og er med 25 ara reynslu sem
fiarmalaradgjafi og starfsmadur fiarmalafyrirtaekja, fyrst sem verdbréfamidlari og sidar sem starfsmadur & fyrirtaekjasvids
Landsbankans og SpKef. Hann hefur verid sjélfstett starfandi radgjafi fra arinu 2011, med aherslu & fjarhagslega
endurskipulagningu fyrirtaekja. Situr i stjorn Kaupfélags Sudurnesja svf. og KSK ehf.

1. Fundir og fundargerdir stjérnarfunda

Fundargerdir stjornar eru i samraemi vid leidbeiningar um stjérnarheetti fyrirteekja. | hverri fundargerd er bokud yfirysing
fundarmanna um heefi stjérnar og forstjéra til umraedu og afgreidslu mala sem eru & dagskra fundarins. Hja félaginu liggur yfirlit
yfir hagsmuna- og venslatengs! stiérnarmanna og eiganda félagsins. i peim tilvikum sem hagsmunatengsl stiornarmanns kunna
ad vera til stadar vegna félags sem ekki er hluti af eignasafni SKEL fjarfestingafélags hf. vikur stjérnarmadur af fundi og feer
vibkomandi stjérnarmadur ekki adgang ad gégnum malsins fyrr en eftir atvikum pegar pvi tiltekna mali er lokid, samkvaemt
nanari akvordun stjornar.

Orkan fundadi 7 sinnum & arinu 2025 og var stjorn akvérdunarbeer & 6llum fundum arsins. Full maeting var & alla fundi.

2. Arangursmat stjornar

Hefdbundid arangursmat stjérnar og sérstakt sjalfsmat a samsetningu stjornar Orkunnar var framkveemt i mai 2024.

Stjérnarmenn Orkunnar 16gdu mat a pekkingu og reynslu stjérnarinnar sem heild og var litid m.a. til pekkingar & rekstri
fyrirtaeksins, verklags, starfshatta og stefnumétunar. Einnig var lagt mat & samsetningu, styrkleika og veikleika stjornarinnar. i
arangursmati stjornar lagdi stjorn mat a storf sin fra midju ari 2022 og fram & mitt ar 2024, asamt pvi ad meta storf forstjora
Orkunnar og stjérnarformanns.

2.3. Framkvaemdastjorn Orkunnar

Forstjori og framkvamdarstjorn bera abyrgd gagnvart stjorn a daglegum rekstri félagsins i samraemi vid stefnu og akvardanir
hluthafa og stjornar. Hlutverk, abyrgd og umbod forstjéra er nanar skilgreint i starfslysingu sem forstjéri og stjorn sampykktu i
september 2024,

3.  Um framkvaemdastjorn Orkunnar

Audur Danielsdoéttir: Feedd &rid 1969. Audur var radin forstjori Orkunnar IS ehf. i juli 2022. Sem forstjéri heyrir hun beint undir
stjérn og ber abyrgd 4 rekstri félagsins gagnvart henni, p.m.t. reikningsskilum, feerslu békhalds, samskipti vid banka, afla nyrra
vidskiptasambanda og vidhalda peim sem eru fyrir, préa voru- og pjdnustuframbod félagsins, par sem ahersla er & voxt pess,
auk alls annars sem vardar starfsemi félagsins. Audur er med Cand.Oecon prof i vidskiptafreedi fra Haskola islands, lauk nami
i starfsmannastjornun fra Haskola islands og AMP stjornendanami fra IESE i Barcelona.

Inga Hrund Arnardoéttir: Faedd 4rid 1979. Inga Hrund var radin fiarmalastjori Orkunnar IS ehf. i nvember 2022. i starfi sinu
ber hun abyrgd & gerd reikningsskila, manadar- og arsfiordungsuppgjora, aeetlanagerdar, fiarstyringu, daglegum rekstri og
stjérnun fiarmalasvids. Inga Hrund tskrifadist med Cand.oecon-prof i vidskiptafraedi fra Haskola Islands.

Gudémundur Ingi Porsteinsson: Faeddur arid 1980. Gudmundur Ingi var radinn framkvaemdastjori solu og préunar hja Orkunni
IS i oktober 2023 eftir ad hafa starfad sem forstédumadur prounar hja Orkunni fra september 2022. | starfi sinu ber hann
abyrgd & sélu- og préunarmalum. Gudmundur Ingi Utskrifadist med M.Sc. gradu i framleidsluverkfraedi fra KTH, i Svibjod arid
2005.

Hérour Ingi borbjérnsson: Faeddur arid 1983. Hordur hefur starfad sem mannaudsstjéri Orkunnar fra 2021 dsamt pvi ad
sinna rekstri Lodurs. | november 2025 tok hann szti i framkveemdastjorn sem forstééumadur rekstrar og mannauds. Undir
rekstrarsvidi heyra allar pjénustustddvar Orkunnar, samskipti vid samstarfsfélaga Orkunnar um allt land asamt umsjén med
framkvaemda- og vidhaldsdeild. Hordur er med diplému i markadsfraedi fra Niels Brock i Danmérku.
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3. Innra eftirlit og ahaettustjérnun
3.1. Innra eftirlit

Pad er hlutverk stjornar, forstjora og framkvaemdastjérnar ad hafa forystu um ad moéta stefnu, setja markmid og skilgreina
ahaettuvidmio félagsins, baedi til skemmri og lengri tima, og jafnframt ad koma & virku kerfi innra eftilits. | pvi felst m.a. ad
fyrirkomulag innra eftirlits skuli vera formlegt og skjalfest og ad virkni pess skuli sannreynd reglulega. Markmid med innra eftirliti
er ad tryggja med sem bestum haetti skilvirkni i starfseminni, &reiéanlegar upplysingar og hlitni vié 16g og reglur.

EKKi er starfandi innri endurskodandi hja félaginu en ytri endurskodendur eru kjdrnir til eins rs i senn & adalfundi. Arsreikningur
félagsins er endurskodadur i samreemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Stjorn feer arlega i hendur sérstaka
endurskodunarskyrslu fr4 endurskodendum med helstu athugasemdum er snda ad innra eftirliti.

3.2. Ahattustjornun

Orkan stendur frammi fyrir ymis konar ahaettum sem tengjast starfsemi félagsins og stafa af daglegum rekstri. Markmid
Orkunnar er ad ekkert mengunartjon verdi vegna reksturs félagsins og hefur vegna pessa sett skyra verkferla og
vidbragdsaeetianir sem atlad er ad draga Ur umfangi umhverfistjona ef dhapp a sér stad. Starfsemin er einnig Utsett fyrir
lausafjarahaettu, vaxtaahaettu og markadsahaettu.

Stjorn Orkunnar setur ahaettustefnu félagsins og ber forstjori Orkunnar abyrgd & innleidingu ahaettustefnu Orkunnar og
aheettustyringu i daglegum rekstri félagsins og svarar fyrir gagnsemi og virkni ahaettustyringar gagnvart stjérn.
Framkveemdastjorar Orkunnar bera abyrgd & innleidingu ahaettustefnu, greiningu & ahaettu og ahaettustyringu & peim svidum
sem undir pa heyra.

4. Gildi Orkunnar, samfélagsstefna og sidareglur
Gildi Orkunnar eru: ORKUMIKIL, SNJOLL & NAEAES!

Orkan hefur sett sér sjalfbaernistefnu og sidareglur sem voru sampykktar af stjorn i jandar 2025 og eru birtar & heimasidu
félagsins. Med stefnu um sjalfbaerni og sidareglur fléttar Orkan umhverfispattum, félagspattum og stjérnarhattum vid almenna
starfsheetti félagsins og sidferdileg vidmid. Orkan vill med peim heetti tryggja avinning af sinum rekstri fyrir haghafa. Allt
starfsfolk Orkunnar fellur undir sidareglurnar og ber ad fara eftir &kveedum peirra og tileinka sér peer i daglegum storfum.

5. Stefna um fj6lbreytileika

Stefnu Orkunnar um fidlbreytileika er lyst i gildandi mannauds- og jafnréttisstefnu félagsins. Tilgangur stefnunnar er m.a. sa
ad studla ad pvi ad hlutur kynjanna verdi eins jafn og unnt er i stjérnunar- og ahrifastodum, auk pess sem stefnan midar ad
jofnum réttindum og sému teekifeerum einstaklinga i starfi.

Ad mati félagsins leidir fidlbreytileiki i haefni og sjonarmidum stjérnenda og starfsmanna til betri skilnings & félaginu og
mélefnum pess. Hann gerir stjornendum og starfsménnum betur kleift ad skora & héim vidteknar skodanir og &kvardanir og
audveldar hugmyndum um nyjungar ad fa pann medbyr sem naudsynlegur kann ad vera. Fjdlbreytileikinn eykur jafnframt
yfirsyn stjérnenda og stydur pannig farseela stjornun félagsins.

Auglysingar um storf hja félaginu eru ekki kynjamidadar og vid radningar skal er litid til kynjahlutfalla. Starfstengdar akvardanir
eru byggdar a videigandi heefni, verdleikum, frammistddu og 6drum starfstengdum pattum. Félagid seettir sig ekki vid
mismunun. Pad er jafnframt hlutverk starfsmanna ad bera virdingu fyrir hverjum og einum, sem og 6likum sjénarmiéum og ad
skilja pad verdmaeti sem folgid er i fjdlbreytileikanum.

6. Urskurdir og démar tengdir Orkunni

Orkan hefur ekki att adild ad neinum doms- eda stjérnsyslumalum fra pvi ad félagid var stofnad.

Pannig sampykkt af stjorn Orkunnar IS ehf.
30. april 2026
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Ofjarhagslegar upplysingar

Um Orkuna

Orkan IS ehf. er islenskt einkahlutafélag med Idgheimili 4 islandi. Skrad heimilisfang er Fellsmali 28, Reykjavik. | upphafi ars
var félagid détturfélag SKEL fjarfestingafélags hf. en i september 2025 fér pad undir eignarhaldsfélagid Dranga hf. sem er i
100% eigu SKEL fjarfestingafélags hf. Orkan er fjdlorkufélag med pann tilgang ad pjonusta 6kuteeki med einféldum heetti, g6du
adgengi og snjallri pjonustu. Hvort sem dkutaekid parf orku, prif eda adra algenga pjénustu bydur félagid upp a pjénustu sem
sinnir porfum pess. Stefna Orkunnar er ad minnka veegi jar6efnaeldsneytis i rekstri félagsins og vera leidandi patttakandi i
orkuskiptunum sem eru framundan. Lédur er vérumerki undir kennitélu Orkunnar en markmid L6durs er ad bjéda upp a
umhverfisveenan bilapvott og er kappkostad vid ad minnka kolefnisspor rekstursins eins og kostur er.

Arid 2025 fol i sér aframhaldandi aherslur & sjalfbaerni félagsins. | upphafi ars voru eignir Orkunnar par sem félagid fer med

yfir 30% hlutafjar, Oxl fasteignir (100%), Bleer islenska vetnisfélagid (50%) og Straumlind (34%).

GilOrkunnar
Vid erum ORKUMIKIL! Vié erum SNJOLL! Vid erum NAES!
Vid baum i umhverfi par sem | Markmid okkar er ad vinna ad | Pad er okkar markmid ad byggja upp

samstarfsfolk og vidskiptavinir vilja
hrada en snjalla pjénustu. Vid setjum
mikla orku i umhverfisverkefni og
bjédum umbudalausan riduvokva a
deelu og gassjalfsala fyrir umhverfis-
veena orkubolta. Vidskiptavinir geta
lika komid med gardalrgang og
jélaumbudir til okkar & akvednum
arstimum.

snjollum lausnum og ferlum til pess
ad audvelda  starfsfolki  og
vidskiptavinum 1ifid. Orkulykillinn i
simann gefur vidskiptavinum kost a
ad sakja lykilinn i veskid i simanum
bar sem peir geta baedi greitt fyrir
eldsneyti og virkjad afslattinn sem
fylgir lyklinum.

jakveeda  vinnumenningu  medal
starfsfolks. Eins leggjum vid upp ar
gédu vidmoti  starfsfolks gagnvart
vidskiptavinum. Vid erum naes en vid
vilum fara fram dr veentingum
vidskiptavina.  Vid  viljum ad
vidskiptavinir upplifi stodvarnar okkar
4 jakveedan, paegilegan og notalegan
hatt.

Stefna og vidskiptalikan

Orkan er fidlorkufélag sem maetir orkupdrf einstaklinga og fyrirtaekja @ hagkvaeman hatt i satt vid umhverfid. Orkan fléttar
umhverfispattum, félagspattum og stjérnarhattum vid almenna starfsheetti félagsins og sidferdileg vidmid. Orkan vill med peim
heetti tryggja avinning af sinum rekstri fyrir haghafa.

Orkan rekur 75 fi6lorkustédvar um land allt sem bjéda upp a auk jardefnaeldsneytis vetni, metan og rafhledslu & dkuteeki.
Orkan hefur verid leidandi afl a islenskum eldsneytismarkadi pegar kemur ad lagum verdum, allt fra stofnun Orkunnar arid
1994. Hja Orkunni eru nokkrar afslattarlausar stédvar, par sem vidskiptavinum bydst leegsta eldsneytisverdid a landinu
skilyrdislaust. Afslattarlausu Orkustddvarnar ma finna @ heimasidu félagsins. Orkan rekur einnig pvottastodvar fyrir kuteeki
undir nafni L&8urs & 11 stadsetningum, 8 & héfudborgarsvaedinu og 3 & landsbyggdinni.

Orkan skuldbindur sig til ad vernda umhverfid og koma i veg fyrir mengun. A sama tima leitast félagid vid ad auka jakvaed ahrif
sin i samfélaginu og skapa pannig sameiginlegt virdi fyrir fyrirtaekid, starfsfolk pess, samfélagid og umhverfid. Aherslur
Orkunnar byggja & flokkum sem tengja starfsemina vid nokkur af heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. L6gd er ahersla &
audlindir, mannaudinn og virdisaukann og & pann hatt stutt vid fjdgur heimsmarkmid; heimsmarkmid 8 um goda atvinnu og
hagvoxt, heimsmarkmid 7 um sjalfbaera orku, heimsmarkmid 5 um jafnrétti kynjanna og heimsmarkmid 3 um heilsu og vellidan.
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Aherslur Studningur vid heimsmarkmidin

Gao0 atvinna
Orkan stundar vidskipti af heidarleika, vidhefur gagnseei GODATVINNA
i allri upplysingagj6f og ad sidareglum félagsins sé fylgt i 0G HAGVOXTUR

starfemi pess.

Ennfremur hefur Orkan sett sérstakar sidareglur birgja
sem eru leidbeinandi pegar kemur ad pvi ad geeta
siéferdislegrar og samfélagslegrar abyrgdar, beedi i
félaginu og ut & vid

Sjalfbeer orka

Orkan hefur einsett sér ad vera i fararbroddi fyrirteekja a
svidi umhverfismala hér a landi og fiarfestir i innvidum
sjalfbeerra orkugjafa.

Jafnrétti kynjanna og heilsa og 6ryggi

JAFNRETTI
KYNJANNA

Orkan starfar i anda jafnreedis og jafnréttis. Félagid vinnur
& kerfisbundinn hatt ad malum sem snerta hollustuhaetti
og oOryggi. Orkan bydur upp a gott starfsumhverfi og
studlar pannig ad &naegju og vellidan starfsmanna, baedi
i starfi og einkalifi.

Framtidarsyn i sjalfbarniméalum

Samkvaemt 66. gr. d laga um arsreikninga veitir Orkan upplysingar um stefnu, framkveemd og &heettu tengda umhverfis- og
félagslegum pattum, mannréttindum og stjérnarhattum. Upplysingagjofin endurspeglar aherslur félagsins & abyrgan rekstur og
langtimaverdmeetaskpun. Pa veitir Orkan upplysingar i samreemi vid Flokkunarreglugerd Evropusambandsins (EU
Taxonomy), eftir pvi sem vid &, med pad ad markmidi ad auka gagnseei um hversu stor hiuti starfsemi félagsins telst
flokkunarhaefur og samraemdur umhverfismarkmidum reglugerdarinnar.

A sidustu arum hefur Evrépusambandid unnid ad innleidingu tilskipunar um sjalfbaerniupplysingagjof fyrirtaekja (CSRD) og
tilheyrandi stadla (ESRS). | desember 2025 nadu framkvaemdastjorn ESB, Evrépupingid og radherraradio samkomulagi um
svokalladan Omnibus-pakka sem felur i sér einfoldun og prengingu a gildissvidi tilskipunarinnar, medal annars med pad ad
markmidi ad draga ur skyrslubyrdi smeerri fyrirtaekja. Breytingarnar hafa ahrif & Orkuna og félagid fellur ad svo stdddu ekki
undir lagaskyldu ESRS-stadla.

Arid 2023 framkvaemdi Orkan tvofalda mikilveegisgreiningu i samreemi vié ESRS-viémié og nyttist st vinna til ad skerpa
aherslur i sjalfbaernimalum og forgangsrada umbotaverkefnum. Pott félagid haldi ekki afram formlegri innleidingu ESRS-
stadlanna byggir pad afram & peirri greiningu og vinnur markvisst ad umbétum & svidi umhverfis-, félags- og stjérnarhatta.
Orkan fylgist afram naid med proun regluverksins og leggur &herslu & ad préa sjalfbeernistarf sitt i takt vid bestu venjur og
veentingar hagadila.

Umhverfispeettir, félagspeettir og stjérnarhaettir

[ lok &rs 2024 vann Orkan ad motun nyrrar sjalfbaernistefnu sampykkt var i jantar 2025. Med stefnu um sjalfbeerni fléttar Orkan
umhverfispattum, félagspattum og stjérnarhattum vid almenna starfsheetti félagsins og sidferdileg vidmid. Orkan vill med peim
haetti tryggja avinning af sinum rekstri fyrir haghafa. Stefnan er adgengileg a heimasidu Orkunnar.

Arlega eru sett markmid er tengjast umhverfispattum, félagspattum og stjornarhattum. Undir félagspaetti falla markmid tengd
starfsmannamalum og mannréttindum en adgerdir gegn spillingu og mutum falla undir stjornarheetti. Til pess ad tryggja ad
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unnid sé markvisst ad stefnum og markmidum fyrirteekisins var radinn geedastjori arid 2024. Geedastjori hefur innleitt nytt geeda-
og umhverfisstjornunarkerfi og fer med verkefnisstjorn a sjalfbaernimalum. Hann sér einnig um innra eftirlit.

Umhverfispeettir

Orkan skuldbindur sig til ad vernda umhverfid og koma i veg fyrir mengun. Félagid vinnur markvisst ad pvi ad draga Ur
umhverfisahrifum sem rekstur félagsins hefur i for med sér, medal annars med pvi ad fylgjast med préun og nyjungum i
umhverfismalum og innleida i reksturinn. Félagid hlitir lagalegum kréfum og reglugerdum er varda umhverfismal og hefur
einsett sér ad vera i fararbroddi fyrirtaekja & svidi umhverfisméala hér & landi. Vert er ad nefna ad um um 70% af fjarfestingum
félagins arsins 2023 voru vegna orkuskipta um 21,7% af fjarfestingum arsins 2024 og 31,1% arid 2025.

Ahrif loftslagsbreytinga

Breytingar & loftslagi eru taldar fela i sér brynan samfélagslegan vanda. Orkan atlar sér ad vera virkur patttakandi i
orkuskiptunum og pannig gera vidskiptavinum sinum mdgulegt ad velja fararteeki sem eru med laegra kolefnisfétspor.

Ljost er ad ordsporsaheetta er einn af ahaettupattunum i starfsemi Orkunnar par sem félagid selur jardefnaeldsneyti, sér i lagi
ef 6ryggi veeri abotavant. Orkan leggur pvi mikla &herslu & éryggis- og geedamal og hafa aform um vottun umhverfismala. Auk
pbess hefur félagid baett greenum orkugjofum i véruframbod sitt svo sem solu & vetni, rafmagni og lifdisil (e.bio-diesel).

Orkan notar kerfi Klappa til pess ad halda utan um sin sjalfbeernimal og sina losun til pess ad geta sett sér markmid um minni
losun.

Stefna og aetlun til ad draga ur loftslagsbreytingum

Orkan hefur gefid Ut sjlfbeernistefnu, gert mikilveegisgreiningu og sett fram sjélfbaernimarkmid. Orkan kappkostar ad:

e Fylgja eftir stefnumétun og stjornun umhverfismala i ljési laga og reglna, starfshatta atvinnugreinarinnar,
teekniprounar, parfa neytenda og veentinga almennings.

o  Auka notkun og frambod & umhverfisvaenum vérum, p.m.t. endurnyjanlegum orkugjéfum.

e Fylgjast med nyjungum i umhverfismalum og hafa frumkvaedi ad endurbétum a starfshattum sem leidi til betri
umhverfisverndar.

e Upplysa starfsmenn og vidskiptavini um umhverfisstarf Orkunnar og efla samstarf sem getur dregid Ur neikvaedum
umhverfisahrifum.

e Vidhafa stddugar umbaetur i umhverfismalum med maelingum og eftirfylgni patta sem varda forvarnir gegn mengun.

e  Flokka allan trgang og senda til endurvinnslu. Orkan gerir flokkun adgengilega fyrir starfsmenn.

o Nyta efni og orku skynsamlega.

e Auka adgengi ad umbudarlausum lausnum.

Meginahattur umhverfispatta

Helstu umhverfisahaettur i starfsemi Orkunnar tengjast rekstri fijdlorkustédva og medhondlun orkugjafa, par sem hatta er &
mengunartjoni vegna leka eda 6happa med mogulegum ahrifum a jardveg og grunnvatn, rekstur og ordspor. Pa felast ahaettur
i loftslags- og orkuskiptum, par sem breytingar i regluverki, markadsadsteedum og veentingum hagadila geta haft ahrif a
eftirspurn eftir jardefnaeldsneyti og verdmeeti eigna. Adrir ahrifapaettir eru orkunotkun innvida, urgangur og efnanotkun, m.a. i
tengslum vid rekstur bilapvottastdva.
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Arangur 2025 - Umhverfispaettir

Sjalfbeerni- Tenging vid Malikvardi Markmid Adgerdir Stada Arangur a milli ara
aherslur Heimsmarkmid
Ekkert Fioldi Engin Vidhalda eftirlitskerfi, Markmidi | Ekkert mengunarslys, enn meiri sjalfvirkni
mengunarslys mengunarslysa mengunarslys pjélfun starfsmanna og nad innleidd i eftirlitskerfi.
voktunarazetiunum.
Auka Klappabdkhald: Auka Setja upp betri Markmidi | Flokkunargamar settir upp utanhiss og
flokkunarhlutfall i Flokkunarhlutfall i | flokkunarhlutfall i flokkunargdma nad innanhuss. Reglulegir fundir haldnir til
rekstri umfangi 3 umfangi 3 pess ad fara yfir meelikvardann.
Gera Fjoldi Fjolga Fj6lga um 34 tengi. Markmidi | 1 lok ars 2025 hafdi Orkan sett upp alls 51
vidskiptavinum hradhledslutengja | hradhledslustédvum nad hradhledslutengi & 8 stadsetningum sem
mdgulegt ad velja um 40% er 60% aukning.
fararteeki sem eru
med leegra
kolefnisfétspor
Auka adgengi ad CO2-losun Gera upplysingar Syna CO2-losun & Markmidi | CO2-losun eldsneytis er synd & 6llum
upplysingum um um kolefnislosun greidslukvittunum nad greidslukvittunum Orkunnar
kolefnislosun adgengilegar fyrir
fararteekija. vidskiptavini
Auka Fjéldi ljosa Draga ur Setja LED-ljos i Markmidi | Sparneytnari lysing sett upp & Eidistorgi.
orkusparandi orkunotkun med pvi | skyggni og reikna t nad
lysingu ad setja upp orkusparnad.
sparneytnari lysingu
Minnka Plastnotkun i kg Minnka plastnotkun Hvetja vidskiptavini til Markmidi | Rumlega 74 kg af plasti sporudust arid
plastnotkun i i voru- og pess ad nota rafreena nad 2025 vid ad nota rafreena Orkulykla.
samfélaginu pjénustuframbodi Orkulykla i stad Um 100.000 plasthanskar munu sparast
plastlykla. Fjarleegja arlega eftir ad einnota plasthanskar voru
plasthanska af deelum. fiarleegdir af daelum okkar pann 2. april
Auka frambod & 2025.
raduvokva & deelum Magulegt er ad deela riduvokva 4 atta
stddvum Orkunnar; Birkimel, Bustadavegi,
Dalvegi, Einhellu, Hellu, Lambhagavegi,
Reykjavikurvegi og Vesturlandsvegi sem
er 60% aukning.
Félagshaettir
Samfélagio

Orkan vill vera godur granni og taka virkan patt i samfélaginu, il ad mynda med pvi ad stydja vid malefni og verkefni sem hafa
jakveed samfélagsahrif. Vera jakveett afl i samfélaginu, taka patt i orkutengdri nysképun og skapa ny og spennandi teekifeeri i
heimabygg®.

Mannaudur

Markmid Orkunnar er ad mannaudur félagsins sé skipadur dnaegdu og heefu starfsfélki sem byr yfir faerni og pekkingu til ad
takast a vid storf sin med skyrum ferlum og 6gudum vinnubrégdum. Starfsfélk Orkunnar tekur patt i ad moéta og baeta
starfsemina og starfar i anda jafnraedis og jafnréttis. Med sterkri umgjérd um starfsadsteedur verdur vinnustadurinn eftirséttari
sem ladar ad sér heeft og gott starfsfolk. Starfsmannahopur Orkunnar er orkumikill, famennur hépur med maorg verkefni. bvi er
mikilveegt ad skra verklag & kerfisbundinn hatt svo pekking haldist innan fyrirtaekisins. Til pess var rddinn gaedastjori arid 2024
sem hefur ad auki innleitt stefnur fyrirteekisins og nytt geedakerfi. Orkan hefur sett sér mannauds- og jafnréttisstefnu dsamt
jafnlaunastefnu sem finna ma a heimasidu félagsins.

Heilsa og 6ryggi

Orkan vinnur & kerfisbundinn hatt ad malum sem snerta hollustuhzetti og 6ryggi. Orkan bydur upp a gott starfsumhverfi og
studlar pannig ad anaegju og vellidan starfsmanna, baedi i starfi og einkalifi. Markmid Orkunnar er ad bezeta lifsgeedi og
vinnuumhverfi starfsfélks og vidhalda med pvi aukinni starfsanaegju og frabaerum starfsanda. Orkan hefur sett sér 6ryggisstefnu
og velferdarstefnu sem finna ma & heimasidu félagsins.

Mannréttindi

Stefnu Orkunnar um mannréttindi er lyst i gildandi mannauds- og jafnréttisstefnu félagsins sem finna ma a heimasidu félagsins.
Tilgangur stefnunnar er m.a. sa ad studla ad pvi ad hlutur kynjanna verdi eins jafn og unnt er i stjérnunar- og ahrifastodum,
auk pess sem stefnan midar ad j5fnum réttindum og sému teekifeerum einstaklinga i starfi. A heimasiéu Orkunnar er ad finna
sidareglur félagsins. bar kemur skyrt fram ad mansal og naudungarvinna lidst ekki hja félaginu.
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Meginahattur félagspatta

Meginahaettur félagspatta snua fyrst og fremst ad heilsu og 6ryggi, vinnuumhverfi og vellidan, og samskiptum vid
vidskiptavini og samfélag. Rekstur fjdlorkustédva og pjonustustddva felur i sér aheettu vegna umferdar & [66um, vinnu vid
teeki og bunad, medhdndlunar efna og mogulegra 6happa. Slik ahaetta getur leitt til slysa, veikinda og rekstrartruflana. Orkan
vinnur ad forvérnum med kerfisbundnum 6ryggisferlum, freedslu og eftirliti, og vidheldur vidbragdsazetiunum til ad lagmarka
likur a atvikum og draga Ur afleidingum peirra. Starfsemi Orkunnar byggir ad hluta & fAmennum teymum me? fjdlbreytt
verkefni sem getur timabundid aukid alag og haft ahrif a starfsanaegju, fiarvistir og starfsmannaveltu. Orkan leitast vid ad
draga Ur pessari dhaettu med skyrari verkferlum, upplysingamidlun, studningi vid vellidan og markvissri eftirfylgni med
vinnuumhverfi. Ahzetta tengd 6jafnrétti, areitni eda brotum & mannréttindum getur haft alvarleg ahrif & einstaklinga og leitt til
ordspors- og lagalegrar ahaettu fyrir félagid. Med mannauds- og jafnréttisstefnu, skyrum vidbragdsferlum og aherslu &
viringu, jafnrétti og 6ruggt vinnuumhverfi, vinnur Orkan 6tullega ad pvi ad lagmarka pessa ahaettu.

Arangur 2025 - Félagspaettir

Sjalfbaerni- Tenging vid Mezlikvardi Markmid Adgerdir Stada Arangur a milli ara
aherslur Heimsmarkmio
Oryggi s Fjoldi Engin fiarveruslys | Efla éryggismenningu, hvetia | Markmidi Vikulegir upplysingafundir par sem
starfsfolks fiarverudaga starfsfolk til pess ad tilkynna nad 6ryggi er haft ad leidarljosi. Starfsfolk
starfsfolks heettur og liklegar haettur. hefur stadfest lestur & 6ryggishandbok
Fyrirbyggjandi adgerdir. med undirskrift. Oryggisnamskeid
haldin.
Heilsa og - Fjoldi Fjélga fiélda Kynna velferdarstefnu og Markmidi Velferdarstefna kynnt og fjoldi
vellidan i starfsmanna starfsmanna sem likamsreektarstyrk. nad starfsmanna sem nytti
starfsfolks ‘4\/:' sem nytir nytir likams- likamsraektarstyrk jokst um meira en
likamsraektarst | reektarstyrk um 50%
yrk 50%
Heilsa og Starfsanaegja Vidhalda hau Reglulegar kannanir, Markmidi Markmiéum nad & milli ra. |
vellidan i skori i heilsufarsmaelingar, hopefli. nad manadarlegum maelingum er Orkan ad
starfsfolks ""\/\’ starfsanaegju skora teeplega 90. Reglulegar
heilsufarsmeelingar, bélusetningar. Adrir
heilsueflandi vidburdir eins og nudd og
hépefii.
Jofn laun fyrir Outskyraur Outskyrdur Innri Uttektir, ytri Gttektir, Markmidi Nidurstodur jafnlaunavottunar 2025
somu storf b launamunur i launamunur ekki launagreining nad voru 0,8% munur & féstum
@‘ % meiri en 2% heildarlaunum par sem hallar & karla
sem er jakvaed proun fra fyrra ari.
Jafnveegisvog FKA 2025.
Auka Méttaka Gera Bjoda vidskiptavinum ad Markmidi Vidskiptavinir okkar s6fnuéu 3,8 tonnum
flokkunarhlutfa Grgangs i vidskiptavinum koma og flokka plast og nad af pappa og plasti i jolaumbidagamana.
I i samfélaginu tonnum kleift ad flokka pappa i jolaumbidagama & Alls séfnudust 17 tonn i
rusl og losa milli jéla og nyars og gardalrgangsgamana.
Urgang & l6dum gardurgang & sumrin.
Orkunnar.
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Stjornarhaettir

Um stjérnarheetti Orkunnar er itarlega fjallad i stjornarhattayfirlysingu félagsins hér ad framan. Orkan leggur rika &herslu & ad
fylgja g6dum stjérnarhattum og metur pad sem lid i ad skapa gott og traust samtal vid hagadila félagsins dsamt vidskiptavinum.
Stjérnarhaettir félagsins eru i samraemi vid 16g og reglur sem gilda um starfsemina. Stjorn og stjornendur Orkunnar hafa unnid
markvisst ad pvi ad ryna og mota innri reglur félagsins med pad ad markmidi ad peer séu i samraemi vid leidbeiningar
Vidskiptarads. | aglst 2025 hlaut Orkan vidurkenninguna “Fyrirmyndarfyrirtaeki i gé3um stjérnarhattum” annad arié i rod.

Vidskiptahegdun

Sidareglur Orkunnar gilda um stjorn, forstjora og allt starfsfolk. Pad er & abyrgd stjornar félagsins ad hafa forgéngu um
innleidingu og eftirfylgni med sidareglunum. Allt starfsfolk Orkunnar fellur undir sidareglurnar og ber ad fara eftir dkveedum
beirra og tileinka sér peer i daglegum stérfum sinum.

Skattamal

Stefna Orkunnar i skattamalum Iytur ad verklagi félagsins vegna eftirlits og framkvaemd skattamala félagsins. Markmid med
skattastefnu félagsins er ad formfesta vinnulag til greiningar, mats og styringar og par med ad takmarka skattadheettu eins og
kostur er. | starfsemi Orkunnar er farid eftir peim [gum, reglum og alpj68legum leidbeiningum sem gilda um skattamal félagsins
hverju sinni. Orkan tekur ekki patt i starfsemi par sem grundvallarvidmid um sanngjarna og réttlata skattlagningu eru virt ad
vettugi. Orkan leggur aherslu & opin samskipti vid skattayfirvold og kappkostar ad svara 6llum fyrirspurnum skattayfirvalda
innan tilsettra timamarka med skyrum og greinargédum heetti. Orkan birtir arsreikning félagsins med videigandi upplysingum
um skattamal og skattagreidslur.

Samskipti vid birgja

Orkan hefur sanngirni ad leidarljosi i samskiptum vid samstarfsadila og birgja fyrirtaekisins og leggur aherslu & ad badir adilar
njoti gods af samstarfinu. Orkan gerir rad fyrir ad samstarfsadilar fyrirteekisins deili med pvi grundvallarsjonarmidum og hefur
pad ahrif & val félagsins & samstarfsadilum. Ennfremur hefur Orkan sett sérstakar sidareglur birgja sem eru leidbeinandi pegar
kemur ad pvi ad geeta sidferdislegrar og samfélagslegrar abyrgdar, baedi i félaginu og ut 4 vid.

Spillingar- og mutumal

Orkan stundar vidskipti af heidarleika og einsetur sér ad fara ad 1dgum, reglum og almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum
og fylgja peim reglum sem fyrirteekid setur & hverjum tima. Orkan hvorki tekur vid né greidir neitt pad sem flokkast getur sem
mutur. Ef vafi er um heimildir til méttoku gjafa eda annars konar fyrirgreidsina skal avallt leitad sampykkis naesta yfirmanns.
Orkan & ekki vidskipti vid adila sem grunur leikur 4 ad stundi peningapvaetti. Oll vidskipti Orkunnar skulu tilgreind i reikningum
fyrirteekisins i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur og skulu h&d endurskodun. Orkan fordast &rekstra & milli hagsmuna
starfsmanna og félagsins. Orkan hefur sett sér sidareglur par sem komid er inn a heidarleika i vidskiptum, samskipti vid
vidskiptavini, samkeppni og hagsmunaarekstra. Sidareglurnar mé finna & heimasidu félagsins.

Ahattustyring

Stjérn og forstjori Orkunnar leitast vid ad vidhalda godu eftirlitsumhverfi med skjalfestum stefnum, reglum og verklagsferlum.
Med peim heetti er tryggd skilvirkni i starfsemi félagsins, areidanleiki upplysinga og hlitni vid 16g.

Orkan stendur frammi fyrir ymis konar ahaettum sem tengjast starfsemi félagsins og stafa af daglegum rekstri. Markmid
Orkunnar er ad ekkert mengunartjon verdi vegna reksturs félagsins og hefur vegna pessa sett skyra verkferla og
vidbragdsazetianir sem tlad er ad draga Ur umfangi umhverfistjéna ef dhapp a sér stad. Starfsemin er einnig Utsett fyrir
lausafjarahaettu, vaxtadheettu og markadsahaettu.

Stjorn Orkunnar setur aheettustefnu félagsins og ber forstjori Orkunnar &byrgd & innleidingu &haettustefnu Orkunnar og
aheettustyringu i daglegum rekstri félagsins og svarar fyrir gagnsemi og virkni ahaettustyringar gagnvart stjérn.
Framkvaemdastjorar Orkunnar bera abyrgd & innleidingu ahaettustefnu, greiningu & ahaettu og &haettustyringu & peim svidum
sem undir pa heyra.

Areidanleikakénnun

Hja Orkunni er 16gd ahersla a géda ferla og stddugar umbaetur um upplysingadryggi og areidanleika upplysinga. Upplysingum
er safnad saman Ur kerfum Orkunnar.

Meginahattur stjornarhatta

Arsreikningur Orkunnar IS ehf. 2025 38



Rekstur Orkunnar fellur undir umfangsmikid regluverk, m.a. & svidi umhverfis-, dryggis- og starfsleyfismala, persénuverndar
og fiarmalalegrar upplysingagjafar. Meginahaettur stjornarhatta tengjast hlitingu vid 16g og reglur, enda getur fravik leitt til
vidurlaga, rekstrartruflana og ordsporsskada. Pa felst aheetta i sidferdilegri vidskiptahegdun, hagsmunaarekstrum og spillingar-
og matumalum, sem getur grafid undan trausti hagadila. Einnig geta ahaettur skapast i virdiskedju ef birgjar eda samstarfsadilar
uppfylla ekki videigandi krofur um sidferdi, mannréttindi og abyrgd, auk dheettu sem tengist areidanleika gagna og innra eftirliti.

Arangur 2025 - Stjérnarhaettir

Sjalfbarniaherslur Tenging vid Mzlikvardi Markmid Adgerdir Stada Arangur a milli ara
Heimsmarkmio
Kerfisbundin styring Innleida Markviss styring Faraigegnum | Markmidi | Innleidingarferlid ISO 14001 hafid,
umhverfismala umhverfis- umhverfispatta gatagreiningu nad gatagreining gerd asamt Stage 1 uttekt
stiornunarkerfi og med BSI i Bretlandi.
innleidingarferli
ISO 14001.
Auka vid opinbera Sjalfbaerni- Standast stadalinn fyrir (Uttekt pridja N/A A ekki vio lengur.
sjalfbaerniupplysingag § oo, skyrsla med fiarhagsarid 2025 eda adila). Innleida
jof. fii ESRS-stadli pegar hann ver6ur IRO-kerfid,
innleiddur & Islandi nota klappir
fyrir ESRS-
skyrslugerd.
Kerfisbundin styring Hlutfall birgja Birgjar med minnst 90% Senda Markmidi | Birgjar med yfir 90% af kostnadarverdi
adfangakedju B S sem stadfesta af kostnadarverdi seldra sidareglur & nad seldra vara stadfesti sidareglur.
/1 sidareglur vara stadfesti sidareglur birgja og fylgja
i birgja eftir svérun.
Hliting g taam Hlutfall 100% starfsfolks stadfesti byda { gangi Verkefnid hafid og verdur klarad 2026.
j":}" starfsfolks sem | sidareglur sidareglur og
i stadfestir kynna fyrir
Sidareglur starfsfolki.
Orkunnar Safna
undirskriftum.
Hliting i Uppfaerdar Allar stefnur yfirfarnar af Endurskoda og | Markmidi | Stefnur yfirfarnar af stjorn, ny
:":}“ stefnur gefnar stjorn uppfeera nad sjalfbeernistefna gefin ut.
I' at stefnur. Leggja
aherslu 4
sjalfbaerni.
Heilsa og vellidan Hiutfall 100% starfsfolks stadfesti byda Markmidi | Allt starfsfolk las og stadfesti
starfsfolks s starfsfolks sem | oryggishandbok oryggishandb6 | nad 6ryggishandbok Orkunnar.
‘4'\/:' stadfestir k & ensku,
Oryggishandb kynna
¢k Orkunnar formlega.
Safna
undirskriftum.

Arangur i sjalfoarnimalum

Arangursmat

Reitun framkveemdi UFS aheettumat fyrir innlendan markad par sem sjalfbaernistada rekstraradila er metin Gt fra aheettu,
stjérnun og &rangri. | mati Reitunar fyrir 4rid 2025 hlutum vié 69 af 100 punktum og einkunnina B3 sem er haekkun um 5
punkta. Petta telst god einkunn og endurspeglar frammistodu okkar i umhverfispattum, félagspattum og stjérnarhattum. Orkan
er heilum 9 punktum yfir medaltali i samanburdi vid énnur félég en medaltal markadarins er 60 af 100 punktum.

i umsdgn greinanda segir m.a.: ,Orkan leggur aherslu 4 sjalfbaemni i starfsemi sinni og heldur afram ad na arangri & pvi svidi.
Félagid heldur &fram ad auka vid frambod af vistveenni orkugjofum i starfsemi sinni &samt pvi ad bjéda jardefnaeldsneyti sem
er enn langsteersti hluti voruframbodsins. P& hefur félagid farid i godar adgerdir sem stydja vid hringrasarhagkerfid.
Mannaudsaherslur félagsins eru godar og starfsanaegja meelist ha, pratt fyrir tidar skipulagsbreytingar a undanférnum arum.
Félagid seldi fra sér allan verslunarrekstur til Heimkaupa arid 2023 og & arinu 2024 kom rekstur L6durs inn i starfsemi Orkunnar.
Mannaudur telur ni 53 adila midad vid 49 adila &rid adur. Félagid hefur heilt yfir tekid skref til &rangurs i mérgum péattum
matsins milli ara. Jakvaedar horfur eru & sjalfbeerni frammistodu félagsins.”

Skyrslugjof vegna flokkunarreglugerdar ESB

Flokkunarreglugerd ESB tok gildi & islandi 1. juni 2023 med ldgum nr. 25/2023 um upplysingagjof um sjalfbeerni a svidi
fiarmalapjonustu og flokkunarkerfi fyrir sjalfbaerar fiarfestingar. Login gilda fra 1. jantar 2023. A Islandi gildir reglugerdin um
fyrirteeki sem falla undir skyldu til ad skila 6fjarhagslegum upplysingum skv. gr. 66d i arsreikningalégum nr. 3/2006 og er Orkan
medal peirra.

Tilgangur flokkunarreglugerdarinnar er ad skilgreina hvada atvinnustarfsemi telst vera umhverfislega sjalfbeer Gt fra teeknilegum
matsvidmidum , og & hin ad studla ad gagnseei i sjalfbeerniupplysingagjof. Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy) er
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mikilveegur hluti af sjalfbaernireglugerdum Evrdpusambandsins, sem settar voru a fot sem hluti af Green Deal sattmala
sambandsins arid 2019.

Starfsemi Orkunnar

Orkan hof & sidasta ari yfirferd sina par sem starfsemi félagsins var borin saman vid pau teeknilegu matsvidmid sem nu hafa
verid birt Gt fra umhverfismarkmidunum, mildun loftslagsbreytinga og adlogun ad loftslagsbreytingum. Orkan er fjdlorkufélag
sem bydur einstaklingum og fyrirtaekjum i stadgreidslu alla fimm orkugjafana, bensin, disiloliu, vetni, metan og rafmagn.

Orkan hefur & undanfornum arum lagt &herslu & ad flétta mikilveega sjélfbeernipeetti saman vid almenna starfsheetti félagsins
og Utfeera pa med jakvaedni ad leidarljosi. Vid mat & starfseminni kom i ljos ad flokkurinn 4.9. Flutningur og dreifing a raforku
fellur undir starfsemi Orkunnar.

Umhverfislega sjalfbaer og verulegt framlag

Til pess ad starfsemi uppfylli skilyrdi flokkunarreglugerdarinnar um ad vera umhverfislega sjalfbaer parf hin ad studla verulega
ad einu eda fleiri umhverfismarkmidum, skada ekki 6nnur markmid, vera stundud i samraemi vid lagmarksverndarradstafanir
og hlita teeknilegum matsviédmidum. Pad er nidurstada Orkunnar ad ekki sé um ad reeda neina starfsemi sem uppfyllir ol skilyrdi
flokkunarreglugerardinnar um ad vera umhverfislega sjalfbeer eda verulegt framlag.

Lagmarksverndarradstafanir
Mannréttindi

Lagmarksverndarradstafanir krefjast pess ad félog beri virdingu fyrir mannréttindum og réttindum starfsfélks og fylgi reglum
um goda vidskiptahaetti sem byggdir eru & leidbeiningum OECD og Sb. Lagmarksverndarradstafanirnar tryggja ad starfsemi
eda fijarfesting sem sogd er i samraemi vid flokkunarkerfid“ brjoti ekki i baga vid félagsleg viomid eda skadi folk. Atridi sem
tengjast mannaudi i GRI er ad finna i stadli: GRI 406-419.

Samfélagsleg abyrgd, mannréttindi, umhverfismal og sjalfbeerni eru lykilatriéi i stefnu Orkunnar. Vid leggjum aherslu a
fagmennsku, heidarleika og sanngirni i vidskiptum og forum ad 16gum og reglum og almennum vidmidum um sidferdi i
vidskiptum og gerum kréfu um pad sama af peim sem Orkan skiptir vid. Sidareglur Orkunnar eru hluti af nyrri samfélagsstefnu
og sidareglum sem voru unnar a arinu 2023 og sampykktar i upphafi arsins 2024. Markmid sidaregina Orkunnar er ad tryggja
ad starfsemi félagsins sé stundud af heilindum og ad ordspor félagsins og hagadila pess sé i heidri haft. Orkan leggur aherslu
& a0 samstarfsadilar fyrirteekisins deili med pvi grundvallargildum og leitast vid ad tryggja ad félagid eigi ekki i vidskiptum vid
adila sem ekki virda mannréttindi.

Um medferd persénuupplysinga gilda l6g um persénuvernd og medferd personuupplysinga eins og pau eru a hverjum tima,
sem og vidkomandi gerdir samningsins um Evrépska efnahagssveaedid. Login taka m.a. a vinnslu, vorslu og midlun
personuupplysinga. Orkan hefur ekki métad sérstaka stefnu fyrir starfsfolk i virdiskedjunni. Orkan hefur ekki framkveemt
areidanleikakonnun & mannréttindum samkvaemt skilgreiningu OECD.

Orkan hefur innleitt vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi. Stefnan og vidbragdsaaetiunin
er sett fram & grundvelli 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum og reglugerdar nr.
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinnustédum.

Spilling og mutur

Lagmarksverndarradstafanir sem meelt er med til pess ad skilyrdi um adlégun séu uppfyllt eru ad félagid hafi préad og innleitt
sidareglur, verklag eda radstafanir sem koma i veg fyrir og greina mutur hja félaginu. Med pvi er abyrgd a hlitni feer il
fyrirteekjanna. | GRI eru varnir gegn spillingu i stadlinum: GRI 205 og GRI 419.

| samfélagsstefnu og sidareglum Orkunnar kemur fram ad félagid stundar vidskipti af heidarleika og einsetur sér ad fara aé
I6gum, reglum og almennum viémidum um sidferdi i vidskiptum og fylgja peim reglum sem fyrirteekid setur & hverjum tima.

Orkan hvorki tekur vid né greidir neitt pad sem flokkast getur sem mutur. Ef vafi er um heimildir til méttéku gjafa eda annars
konar fyrirgreidsina leitum vid avallt &lits naesta yfirmanns. Orkan & ekki vidskipti vid adila sem grunur leikur & ad stundi
peningapvaetti. Oll vidskipti Orkunnar skulu tilgreind i reikningum fyrirtaekisins i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur og skulu
had endurskodun. Orkan fordast arekstra a milli hagsmuna starfsmanna og félagsins. Unnid hefur verid ad pvi ad moéta
rammann utan um starfsemina, setja stefnur og verkferla og voru stefnurnar innleiddar a arinu.

Skattar

Lagmarksverndarrédstafanir: i leidbeiningum OECD um skattamal kemur fram ad fyrirtaeki settu ad vera i samraemi vid baedi
akvaedi og anda skattalaga og reglugerda i pvi landi par sem pau starfa. Skattastadallinn GRI 207 visar i leidbeiningar OECD.
Markmid GRI 207 er ad auka gegnseei i skattamalum.
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Stefna Orkunnar i skattamalum Iytur ad verklagi félagsins vegna eftirlits og framkvaemdar skattamala. Markmidid med
skattastefnu félagsins er ad formfesta vinnulag til greiningar, mats og styringar og par med ad takmarka skattaahaettu eins og
kostur er.

i starfsemi Orkunnar er farid eftir peim 16gum, reglum og alpjédlegum leidbeiningum sem gilda um skattamal félagsins hverju
sinni. Orkan tekur ekki patt i starfsemi par sem grundvallarvidmid um sanngjarna og réttlata skattlagningu eru virt ad vettugi.

Orkan leggur aherslu & opin samskipti vid skattayfirvold og kappkostar ad svara dllum fyrirspurnum skattayfirvalda innan
tilsettra timamarka med skyrum og greinargédum haetti. Orkan birtir arsreikning félagsins med videigandi upplysingum um
skattamal og skattagreidslur.

Samkeppnismal

Léagmarksverndarrédstafanir. Félog verda ad haga starfsemi sinni i samraemi vid samkeppnislog og reglugerdir sem gilda i
vibkomandi lohdum. Félog verda ad studla ad aukinni arvekni starfsmanna um mikilveegi reglufylgni og jafnframt pjaifa
lykilstiornendur i malum er varda samkeppni. | GRI er fjallad um samkeppnishamlandi hegdun: GRI 206 og 419.

Orkan starfar & einstaklingsmarkadi og stundar heidarlega vidskiptahaetti, par & medal hvad vardar samkeppni. Vid seljum
6llum i stadgreidsluvidskiptum og leggjum aherslu & fagmennsku, heidarleika og sanngirni i vidskiptum og férum ad I6gum og
reglum og almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum og gerum kréfu um pad sama af peim sem Orkan skiptir vid. Orkan er
i virku verdeftirliti gagnvart keppinautum og skilabodin um heidarlega vidskiptaheetti eru skyr.

Lykilmalikvardar

Ol fyrirteeki sem falla undir skyldu til ad birta 6fjarhagslegar upplysingar skulu hafa med i skyrslum yfir fjarhagsleg atridi eda
samsteeduskyrslu yfir ofjarhagsleg atridi upplysingar um hvernig og ad hvada marki starfsemi fyrirtaekisins tengist
atvinnustarfsemi sem telst vera umhverfislega sjalfbaer skv.3. og 9. gr. pessarar reglugerdar.

[ tilfelli Orkunnar verda birtir maelikvardar fyrir atvinnustarfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en uppfyllir ekki krofurnar, 4.9.,
Einnig er um ad reeda adra atvinnustarfsemi sem flokkunarkerfid nzer ekki yfir. Velta/fiarfestingar/rekstrargjéld vegna flutningar
og dreifingar a raforku er pvi ad mati Orkunnar gjaldgeng og sett fram i t6flum samkvaemt framseldri reglugerd (ESB) 2021/2178
Il vidauka. Utreikningar 4 fjarfestingum taka & beinum fjarfestingum Orkunnar.
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Velta

Hlutfall veltu naer yfir tekjur sem feerdar eru sk. alpjodlegum reikningsskilastadli. Heildarvelta Orkunnar er alls 137 millj. kr, par
af eru 0,6% vegna starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki umhverfislega sjalfbeer.

Velta Vismid fyrir verulegt framlag Vismid fyrir verulegt tjén

Orka - sala @ kWh hradledslu

Flokkur starfsemi sem gerir annarri starfsemi kleift ad studla ad umhverfismarkmidum
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Texti basundir kr. % % % % % % % J/N J/N J/N J/N J/NJ/N J/N % % E T
A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR
A.1 Umhverfissjal starfsemi _(sem fellur ad finu) 0 0% N 0% 0%
Velta fra umhverfissjélfbaerri starfsemi (sem fellur ad
flokkunarkerfinu ) (A.1) 0 0% N o%| 0%
A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki
umhverfissjal (sem fellur ekki ad kerfinu)
Flutningur og dreifing & raforku 4.9 136.759 0,6%
Velta fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki
umhverfissjalfbeer (starfsemi sem fellur ekki ad
flokkunarkerfinu) (A.2) 136.759) 0,6%
Alls (A.1+A.2) 136.759 0,6% 0% 0%
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR EKKI YFIR
Velta fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B) 23.559.781 99,4%
Alls (A+B) 23.696.540 | 100,0%

Fjarfestingar

Heildarfjarfestingar sem tengjast eignum eda ferlum sem flokkunarkerfid neer yfir er alls 319 millj. kr, par af eru 31,1% vegna
starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfislega sjélfbeer.
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Fjarfestingar

Vidmid fyrir verulegt framlag Vidmid fyrir verulegt tjon

Orka-

ppbygging og rekstur a hl

Namer (2)

Heildarvelta (3)
Hlutfall veltu (4)

Hlutfall veltu sem fellur a8 flokkunarkerfinu ar N (18)

Mengun 8))

Flokkur starfsemi sem gerir annarri starfsemi kleift ad

studla ad umhverfismarkmidum (20)
Flokkur umbreytinga starfsemi (21)

Texti

B Motvaegi vid loftslagsbreytingar (5)

busundir kr.

x

= [Hlutfall veltu sem fellur ad flokkunarkerfinu, ar N-1 (19)

x Adlogun ad loftslagsbreytingum (6)
X |Vatns- og sjavaraudlindir (7)

® Liffraedileg fiélbreytni og vistkerfi (10)
> |M6tveegi vid loftslagsbreytingar (11)
> |Adl6gun ad loftslagsbreytingum (12)
§ Vatns- og sjavaraudlindir (13)

> |Liffraedileg fjélbreytni og vistkerfi (16)
> |Lagmarks verndarradstafanir (17)

® Hringrasarhagkerfi (8)

x

> |Hringrasarhagkerfi (14)
> [Mengun (15)

X

™

=

A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR

A.1Umhverfi starfsemi (sem fellur ad fl

kerfinu)

0) 0%

Fjarfestingar fra umhverfissjalfbaerri starfsemi (sem fellur ad
flokkunarkerfinu ) (A.1)

0) 0%

A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid nzer yfir en er ekki umhverfissjalfbzer (sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)

Flutningur og dreifing a raforku 4.9 319.154 | 31,1%
Velta fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki

umhverfissjalfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)

(A.2) 319.154 | 31,1%
Alls (A.1+A.2) 319.154 | 31,1%
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR EKKI YFIR

Fjarfestingar fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B) ] | 707.091 | 68,9%|
Alls (A+B) [ 1026.245] 100%|

Rekstrargjold

Rekstrargjold vegna starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfislega sjalfbeer er 88 millj. kr eda 0,4% af

rekstrargjoldum Orkunnar.

Rekstargjold

Vidmid fyrir verulegt framlag

Vigmid fyrir verulegt tjén
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Texti busundirkr. |% % (% % % (% |% |J/N[J/N[J/N JJ/N [J/N[J/N [J/N|% % E T
A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR
A.1 Umhverfi starfsemi (sem fellur ad flokk finu) 0| 0% N 0% 0%
REK fra umhverfissjalfbaerri starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu )
A1) 0 0% N 0% 0%
(
A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki
jalfbaer (sem fellur ekki ad flokk kerfinu)
Flutningur og dreifing a raforku 4.9 88.424 | 0,4%
Velta fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki
umbhverfissjalfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu) (A.2) 88.424 | 0,4%
Alls (A.1+A.2) 88.424 | 0,4% 0% 0%

REK fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B)

[ 20.953.283 | 99,6%]

Alls (A+B)

| 21041707 | |
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