Sjalfbernistefna



Orkan er fjolorkufélag sem maetir orkuporf einstaklinga og fyrirteekja 4 hagkveeman hatt i satt vid
umhverfid. Med stefnu um sjalfbeerni leitast Orkan vid ad flétta umhverfispattum, félagspattum
og stjérnarhattum vid almenna starfshaetti félagsins og sidferdileg vidmid. Orkan vill med peim
heaetti tryggja dvinning af sinum rekstri fyrir haghafa.

Umhverfispaettir

Orkan skuldbindur sig til ad vernda umhverfid og koma i veg fyrir mengun.
Félagid vinnur markvisst ad pvi ad draga ur umhverfisahrifum sem rekstur
félagsins hefur i for med sér, medal annars med pvi ad fylgjast med

proun og nyjungum i umhverfismalum og innleida inn i reksturinn. Félagid
hlitir lagalegum kréfum og reglugerdum er varda umhverfismal og hefur
einsett sér ad vera i fararbroddi fyrirteekja @ svidi umhverfismala hér 4
landi. Orkan vinnur ad umhverfismalum med eftirfarandi haetti:

= Ad fylgja eftir stefnumdtun og stjérnun umhverfismala i |josi laga og reglna,
starfshatta atvinnugreinarinnar, teeknipréunar, parfa neytenda og vaentinga
almennings.

= Auka notkun og frambod @ umhverfisveenum vérum, p.m.t. endurnyjanlegum
orkugjofum.

» Fylgjast med nyjungum i umhverfismalum og hafa frumkveedi ad endurbdtum 4
starfshattum sem leidi til betri umhverfisverndar.

= Upplysa starfsmenn og vidskiptavini um umhverfisstarf Orkunnar og efla samstarf
sem getur dregid ur neikveedum umhverfisdhrifum.

= Kappkosta ad vidhafa stédugar umbaetur i umhverfismalum med maelingum og
eftirfylgni patta sem varda forvarnir gegn mengun.

= Flokka allan Urgang og senda til endurvinnslu. Orkan gerir flokkun adgengilega fyrir
starfsmenn.

= Nyta efni og orku skynsamlega.

= Auka adgengi ad umbudarlausum lausnum.

Félagshaettinr

Markmid Orkunnar er ad vera eftirsdttur vinnustadur fyrir heefasta starfsfolkid hverju sinni.
Mannaudur fyrirteekisins er lykillinn ad 4rangri pess og velgengni. A sama tima leitast félagid vid ad
hamarka jakveed ahrif sin @ samfélagid og skapa pannig sameiginlegt virdi fyrir fyrirteekid sjalft og
samfélagid.



Samfélagid

Breytingar @ loftslagi eru taldar fela i sér brynan samfélagslegan vanda. Orkan eetlar sér ad
vera virkur patttakandi i orkuskiptunum og pannig gera vidskiptavinum sinum mogulegt ad velja
fararteeki sem eru med leegra kolefnisfotspor. Orkan stefnir ad pvi ad vera gédur granni og taka
virkan patt i samfélaginu, til ad mynda med pvi ad stydja vid malefni og verkefni sem hafa jakveed
samfélagsahrif. Vera jakveett afl i samfélaginu, taka patt i orkutengdri nyskdpun og skapa ny og
spennandi teekifeeri i heimabyggd.

Mannaudur

Markmid Orkunnar er ad mannaudur félagsins sé skipadur ansegdu

og heefu starfsfolki sem byr yfir feerni og pekkingu til ad takast & vid
storf sin med skyrum ferlum og 6gudum vinnubrégdum. Starfsfolk
Orkunnar tekur patt i ad mdta og beeta starfsemina og starfar i anda
jafnreedis og jafnréttis. Med sterkri umgjord um starfsadsteedur
verdur vinnustadurinn eftirsdttari sem ladar ad sér haeft og gott
starfsfolk. Orkan hefur sett sér mannauds- og jafnréttisstefnu asamt
jafnlaunastefnu.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Heilsa og 6ryggi

Orkan vinnur 8 kerfisbundinn hatt ad malum sem snerta hollustuhaetti
og 6ryggi. Orkan bydur upp & gott starfsumhverfi og studlar pannig
ad anaegju og vellidan starfsmanna, baedi i starfi og einkalifi. Markmid
Orkunnar er ad baeta lifsgeedi og vinnuumhverfi starfsfolks og vidhalda
med pvi aukinni starfsanaegju og frabserum starfsanda. Orkan hefur '
sett sér oryggisstefnu og velferdarstefnu.

HEILSA 0G
VELLIBAN

Stjornarpaettir

Orkan leggur rika dherslu & ad fylgja g6dum stjoérnarhdttum og metur pad sem lid i ad skapa
gott og traust samtal vid hagadila félagsins dasamt vidskiptavinum. Stjornarhaettir félagsins eru
i samraemi vid 16g og reglur sem gilda um starfsemina. Stjorn og stjérnendur Orkunnar hafa
unnid markvisst ad pvi ad ryna og méta innri reglur félagsins med pad ad markmidi ad peer séu i
samraemi vid leidbeiningar Vidskiptarads. Orkan hefur sett sér sidareglur par sem komid er inn

a heidarleika i vidskiptum, samskipti vid vidskiptavini, samkeppni og hagsmunadrekstra. Hlutverk
félagsins er ad skila eigendum sinum avoxtun 4 fjarfestingu sina i samreemi vid akvardanir
hluthafafunda og stjérnar hverju sinni.



Vidskiptavinurinn

Orkan leggur dherslu 4 bestu pjénustuupplifun 4 sjalfsafgreidslustédvum. Ansegdir starfsmenn er
forsenda dnaegdra vidskiptavina. Med skilvirkni, areidanleika og stadfestu ad leidarljési hefur Orkan
byggt upp sterka innvidi og trausta lidsheild par sem pjénusta vid vidskiptavini er i fyrirptimi.
Orkan leggur dherslu @ ad bjoda vidskiptavinum sinum upp a skyra valkosti og géda pjonustu.
Orkan synir vidskiptavinum sinum virdingu og traust og er i st6dugu samtali vid pa.

Samstarfsadilar og birgjar
Orkan hefur sanngirni ad leidarljosi i samskiptum vid samstarfsadila -
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og birgja fyrirteekisins og leggur dherslu 4 ad badir adilar njoti gods 0G HAGVOXTUR
af samstarfinu. Orkan gerir rdd fyrir ad samstarfsadilar fyrirteekisins
deili med pvi grundvallarsjéonarmidum og hefur pad dhrif 4 val félagsins
a samstarfsadilum. Ennfremur hefur Orkan sett sérstakar sidareglur
birgja sem eru leidbeinandi pegar kemur ad pvi ad gaeta sidferdislegrar
og samfélagslegrar abyrgdar, baedi i félaginu og Ut 4 vid.

Spillingar- og mutumal

Orkan stundar vidskipti af heidarleika og einsetur sér ad fara ad ldgum, reglum og almennum
vidmidum um sidferdi i vidskiptum og fylgja peim reglum sem fyrirteekid setur 4 hverjum tima.
Orkan hvorki tekur vid né greidir neitt pad sem flokkast getur sem mutur. Ef vafi er um heimildir
til mottoku gjafa eda annars konar fyrirgreidsina skal dvallt leitad sampykkis neesta yfirmanns.
Orkan 4 ekki vidskipti vid adila sem grunur leikur 4 ad stundi peningapveetsi. Oll vidskipti Orkunnar
skulu tilgreind i reikningum fyrirtaekisins i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur og skulu had
endurskodun. Orkan fordast arekstra 4 milli hagsmuna starfsmanna og félagsins.

Skattamal

Stefna Orkunnar i skattamalum lytur ad verklagi félagsins vegna eftirlits og framkveemdar
skattamala félagsins. Markmid med skattastefnu félagsins er ad formfesta vinnulag til greiningar,
mats og styringar og par med ad takmarka skattadhsettu eins og kostur er. | starfsemi Orkunnar
er farid eftir peim [6gum, reglum og alpjédlegum leidbeiningum sem gilda um skattamal félagsins
hvenrju sinni. Orkan tekur ekki patt i starfsemi par sem grundvallarvidmid um sanngjarna og
réttlata skattlagningu eru virt ad vettugi. Orkan leggur dherslu @ opin samskipti vid skattayfirvold
og kappkostar ad svara 6llum fyrirspurnum skattayfirvalda innan tilsettra timamarka med

skyrum og greinargdédum heetti. Orkan birtir arsreikning félagsins med videigandi upplysingum um
skattamal og skattagreidslur.

Ahzettustyring

Markmid Orkunnar er ad dhaettu sé styrt & skilvirkan hatt og tryggt ad starfsfolk sé medvitad um
ahaettustyringu i rekstri félagsins og ahaettustyring félagsins sé gagnsae & ollum stigum, allt fra
stjorn nidur 4 einstaka starfsfolk. Orkan hefur sett sér ahaettustefnu.

Sampykkst af stjorn Orkunnar 29. janiar 2025.



