Oryggisstefna



Markmid Orkunnar er ad skapa 6rugga umgjord um starfsemi félagsins, eignir pess og mannaud.
A hverjum tima skulu vera til stadar virkar vidbragdsasetlanir er sniia ad upplysinga- og
rekstrardryggi, rekstri tolvukerfa, 6ryggi starfsfolks og 6ryggi eigna sem mida ad pvi ad tryggja
samfelldan rekstur og ldagmarka tjon vid 4.

Markmid

Orkan leitast vid ad tryggja 6ryggi i rekstri med eftirfarandi heetti:

» Fylgja dkveedum laga og reglugerda er varda starfsemina.

» Studla ad likamlegu og andlegu heilbrigdi starfsfélks med rétt honnudu
vinnuumhverfi og hvatningu.

» Skapa Oryggisvitund medal starfsfélks og verktaka @ vegum félagsins med reglulegri
upplysingagjof, pjalfun og freedslu svo brugdist sé rétt vid fravikum og éryggisva.

» Tryggja samfelldan rekstur helstu vidskiptakerfa pannig ad truflanir @ pjonustu til
vidskiptavina vegna afalla verdi innan skilgreindra timaramma.

» Skra 0ll tjon og fravik i starfseminni, sem og dbendingar um pad sem ma fara, tokum
bau til Urvinnslu og setjum okkur skyr markmid um ad baeta arangur.

» Eignir séu avallt vardar gagnvart pjéfnadi, innbrotum, eldsvoda, vatnsskada,
skemmdarverkum og annarri va med vidurkenndum adferdum.

» Vera &fengis- og vimuefnalaus vinnustadur. Pad er skylda starfsfélks ad maeta til
vinnu i vinnuhaefu astandi. Verdi starfsmadur uppvis ad pvi ad meeta til vinnu undir
ahrifum afengis eda vimuefna telst pad agabrot og getur vardad tafarlausri riftun a
radningarsamningi.

Orkan gerir somu krofur til allra sem starfa & vegum Orkunnar.

Oryggi upplysinga er mikilveegt i rekstri Orkunnar. Leggur félagid rika aherslu 4 ad tryggja
upplysingadryggi og ad vid medferd persénuupplysinga sé fyllsta 6ryggis geett.

Forstjori Orkunnar er abyrgur fyrir vidhaldi og endurskodun stefnunnar. Gaedastjori ber dbyrgd 4
og tryggir ad starfsmenn Orkunnar pekki stefnuna og framfylgi henni.

Sampykkt af stjorn Orkunnar 27. febriar 2025.



